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Beschreibung

Luca Stucki, 30-jährig, Logistiker EFZ und Bea Hauser, 56-jährig, Projektleiterin FA, nehmen Sie mit, von der Analyse des Stel-
leninserates bis zur Einladung zum Vorstellungsgespräch. 
Sie wissen, das Bewerbungsdossier (digital oder analog) ist ihre Visitenkarte, der erste Eindruck auf dem Stellenmarkt und 
gleichzeitig die erste Dienstleistung, welche sie für ihren zukünftigen Arbeitgeber ausführen.
Sie gestalten Ihr Bewerbungsdossier informativ, attraktiv und übersichtlich. Mit ihren gezielten Selbstmarketing-Massnahmen 
bringen Bea und Luca ihre Erfahrung, ihr Wissen, ihre Motivation und ihre Persönlichkeit optimal zur Geltung.
Es wird für sie nachvollziehbar, nach welchen Kriterien die Unterlagen vom gewünschten Arbeitgeber analysiert werden.
Die Standortbestimmungs-Tools, welche sie anwenden, unterstützen sie, ihre ganz spezifischen Kompetenzen und ihr Ent-
wicklungspotenzial zu formulieren und auf den Punkt zu bringen.

Lassen Sie sich inspirieren!

Der Online-Kurs enthält aktivierende Videos, Animationen und Texte mit praktischen und gut umsetzbaren Anleitungen, 
Standortbestimmungs-Tools, ausgewählte Vorlagen zum Lebenslauf und Bewerbungsschreiben, Formulierungshilfen, nütz-
liche Web-Links, Quizze mit vertiefenden Fragestellungen und Zuordnungsaufgaben.

Zur Bearbeitung und Umsetzung des Kursmaterials können sie mit einem Zeitaufwand von rund 30-40 Lektionen rechnen.

Der Kurs ist für Sie optimal, wenn Sie ...
... eine neue Stelle suchen
... Ihr Bewerbungsdossier überarbeiten
... Ihr Bewerbungsdossier neu erstellen
... sich über den aktuellen Stand bezüglich Gestaltung und Inhalt des Bewerbungsdossiers informieren
... eine Standortbestimmung machen
... ihr Selbstmarketing optimieren
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